Stand kwalificaties in Scouts On Line
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Stand kwalificaties in Scouts On Line (SOL)
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Onderzoek Scouting NL

10 Jaar Scouts Academy >> 20% gekwalificeerde leiding

- uitgangspunten worden erkend en als positief ervaren

- tools zijn niet altijd even praktisch

- meer accent op praktijk in plaats van theorie

- kwalificatietraject van leiding duurt te lang, veel competenties
- meer behoefte aan e-learnings

- reqgistratie in SOL onder de loep nemen
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Praktijkbegeleiders in Westland
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Actieve praktijkbegeleiding helpt




Voorstellen

Versterking praktijkbegeleiders

Voer gesprekken en leg vast
Competenties en ontwikkelingsbehoefte: 80-20 regel?
Referentiekader: Scouting Academy / Kwalificatiekaarten
Wacht niet op 'volle kaart'

Op zoek naar talent om training te geven

Ondersteuning versterken met:
Praktijkcoach, trainingscoordinator, trainers (PlusScouts / Ouders?)



