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Inleiding
De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) gaat in op 1 juli 2021. De wet is bedoeld om bestuur en toezicht van verenigingen en stichtingen te verbeteren. Er zijn regels opgesteld over taken, bevoegdheden, verplichtingen en aansprakelijkheid. De overheid wil met de wet voorkomen dat wanbestuur, onverantwoordelijk financieel beheer, zelfverrijking, misbruik van posities en andere ongewenste activiteiten verenigingen en stichtingen schaden. Helaas blijken zaken als ‘een greep uit de kas’ en ‘vriendjespolitiek’ vaker voor te komen dan velen denken. De wet gaat dat tegen door procedures en verantwoordelijkheden met elkaar te bespreken en vast te leggen. 
De WBTR is ingewikkeld. Hoofdelijke aansprakelijkheid kan elk bestuurslid raken.

Het is dus belangrijk voor elke vereniging en stichting om de WBTR goed te regelen en er

zo voor te zorgen dat je bestuursleden geen risico lopen.

Bestuursleden zijn hoofdelijk aansprakelijk bij:

• Fraude van een ander bestuurslid.

• Tekortschieten financiële controle, gedoe met geld.

WAT de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de bestuurders bij Scouting verenigingen en stichtingen zijn, staat beschreven in de Modelstatuten en het Huishoudelijk Reglement van van Scouting Nederland. Scouting Nederland heeft de Modelstatuten en het Huishoudelijk Reglement aangepast zodat deze voldoen aan de WBTR.
HOE de bestuurders uitvoering geven aan hun functie zodat het handelen voldoet aan de WBTR is vastgelegd in dit Bestuursreglement. Er is een Bestuursreglement gemaakt voor bestuurders van de Vereniging en een Bestuursreglement voor de Stichting. 
Dit Bestuursreglement is opgesteld door verschillende bestuurders van Verenigingen en Stichtingen die deel uitmaken van de Scouting Regio Westland. Dit moet elk bestuurslid zich eigen maken en er ook naar handelen. De praktische afspraken in dit reglement zijn er op gericht om het risico voor de vereniging, stichting en de bestuurders te minimaliseren. 
Een 'Moederversie' van het bestuursreglement wordt onderhouden door het Regiobestuur. Groepen staat het vrij om een eigen versie met hun groepsspecifieke elementen te onderhouden.
UITGANGSPUNTEN zijn dat iedere Scoutinggroep binnen de Regio Westland:

· Een formele Vereniging en een Beheerstichting heeft.

· De modelstatuten van Scouting Nederland overneemt en vastlegt bij de Notaris. 
· Alle bestuurders laat inschrijven bij de Kamer van Koophander (Wettelijke verplichting) 
AFSPRAKEN
Goed bestuur 
· Wij hebben afgesproken dat alle bestuursleden en toezichthouders zullen handelen in het belang van de  stichting. Dat betekent dat wij zullen handelen als bestuurder en niet als privé-persoon, zowel intern (binnen de  stichting) als extern (in relatie met derden). 

· Bij aankopen stellen wij het belang van de stichting voorop. In situaties die van belang zijn voor de stichting, handelen wij niet op basis van onze persoonlijke voorkeur maar op basis van wat goed is voor de  stichting. 
· Wij spreken af dat wij integer en transparant handelen. Dat betekent: oog hebben voor het  stichtingsbelang en inzicht willen geven in beslissingen. Wij zullen de belangrijkste beslissingen publiceren op een wijze dat de leden van de Groepsraad kunnen zien hoe en welke besluiten zijn genomen. 

· Er is een goede regeling voor onze  stichtingsfinanciën. Wij gaan bewust om met uitgaven van het stichtingsgeld in overeenstemming met het meerjarenplan en -begroting.

· Er is een duidelijke taakomschrijving voor de werkwijze van de penningmeester, zoals het opstellen en laten goedkeuren van een begroting en jaarrekening. 
· Wij hebben een kascommissie vanuit de Groepsraad die jaarlijks de boekhouding controleert en verslag uitbrengt aan de Groepsraad.

· Wij hanteren het vier-ogen-principe bij uitgaven boven een bepaald bedrag. Voor onze stichting is dit bedrag € ….. . Dat betekent dat er altijd twee bestuursleden akkoord moeten zijn met overboekingen boven dit bedrag. Verder heeft niet alleen de penningmeester, maar tenminste één ander bestuurslid ook altijd inzicht in de actuele financiële stand van zaken.
· Bij uitgaven boven € ….. vragen wij minimaal 3 offertes aan bij verschillende leveranciers. We bespreken de offertes met het bestuur en leggen de besluitvorming over de keuze vast in de notulen. Bij dergelijke opdrachten aan leveranciers is er altijd een schriftelijke opdrachtbevestiging, zodat achteraf altijd duidelijkheid is wat is afgesproken.
· Wij spreken af dat we zorgvuldig omgaan met investeringen.
Dat betekent: we volgen de juiste procedures, in het bijzonder bij grote, risicovolle uitgaven.  Bij de besluitvorming dient er een gedegen onderbouwing van de noodzaak van de uitgaven te zijn, net als een risicoanalyse, een deugdelijke (meerjaren-)begroting en reserveringen voor toekomstige uitgaven.
· Wij streven actief naar het tegengaan van fraude en onenigheid doordat wij goede procedures en afspraken hebben gemaakt. Wij hebben geregeld bestuursbijeenkomsten, stellen daarbij een agenda op en notuleren de belangrijkste genomen besluiten. Wij leggen vast wie bij de bestuursvergaderingen aan- en afwezig zijn. Afspraken worden helder en eenduidig geformuleerd. De verslagen worden bewaard en op aanvraag inzichtelijk gemaakt aan de Groepsraad. 

· Wij spreken af dat wij bewust omgaan met risico's voor de stichting. We brengen in kaart welke risico's er zijn en streven ernaar die te minimaliseren.

· Wij vallen niet onder een governance code. 
Aansprakelijkheid
Als bestuurders spreken wij af dat:

· Wij ons houden aan alle de afspraken met betrekking tot ‘Goed bestuur'. 

· Wij voorkom dat sprake is van tegenstrijdig belang. 
· Wij bij uitvoeren van de bestuurstaken binnen onze bevoegdheden blijven.

· Wij handelen conform de wet, statuten en eventuele bestuursreglementen.

· Wij voldoen aan de administratieplichten.

· Wij geen overeenkomsten aangaan die de stichting niet kan nakomen. 

· Wij ervoor zorgen dat de stichting voldoet aan relevante wetten. 

· Alle huidige en nieuwe bestuursleden goed zijn geïnformeerd over de aansprakelijkheid die kan optreden als gevolg van hun positie als bestuurslid van de stichting. 
· Nieuwe bestuursleden goed worden geïnformeerd over:

· De financiële toestand van de stichting. 

· De andere bestuursleden en de bevoegdheden die zij hebben.

· De (onderlinge) werkafspraken.

· De verplichtingen die het bestuur heeft op basis van de statuten of reglementen.

· De afgesloten bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering met voldoende dekking.

· Inschrijving bij de Kamer van Koophandel (indien van toepassing). 

· Het uitvoeren van een evaluatie over 3 tot 6 maanden na toetreding tot het bestuur. 
· Voor aftredende bestuursleden de volgende zaken worden geregeld:
· Een schema van roulatie
· Het neerleggen van de bestuursfunctie wordt duidelijk vastgelegd.

· Uitschrijving bij de Kamer van Koophandel (indien van toepassing). 

· Decharge van de bestuurstaken door het bestuur. 

· Een goede overdracht naar de nieuwe bestuurder(s).
· Vastlegging van de afspraken. 
Tegenstrijdig belang 
· Een bestuurslid meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang direct bij de overige bestuursleden. Dat wordt schriftelijk vastgelegd in het vergaderverslag, samen met een vermelding hoe het bestuur hiermee is omgegaan.

· Het bestuurslid deelt alle relevante informatie over het (potentieel) tegenstrijdig belang.

· Bij een tegenstrijdig belang zal het bestuurslid niet deelnemen aan de besluitvorming over het onderwerp waar sprake is van het (potentieel) tegenstrijdig belang. Het bestuur kan besluiten om het betrokken bestuurslid wel of niet bij overleg over het onderwerp uit te nodigen.
· Bij een tegenstrijdig belang van het gehele bestuur wordt de beslissing doorverwezen naar de Groepsraad.
Als een (potentieel) tegenstrijdig belang merken wij als bestuur in ieder geval aan:

· Het aangaan van een overeenkomst met een geldelijk belang tussen de  stichting enerzijds en de bestuurder en/of relaties van de bestuurder anderzijds.

· Het stellen van een zekerheid zoals hypotheek, borg enz. door de  stichting ten behoeve van een bestuurder.

Afwezigheid van bestuursleden
· Als sprake is van (tijdelijke) afwezigheid van een bestuurder, dient het betreffende bestuurslid dit direct te melden bij de overige bestuursleden.
· Bij belet of ontstentenis van één of meerdere leden van het Stichtingsbestuur zijn de overige bestuursleden belast met het besturen van de Stichting. Bij belet of ontstentenis van alle leden van het Stichtingsbestuur berust het bestuur van de Stichting tijdelijk bij een of meer door de groepsraad aangewezen personen. 

· Indien het aantal bestuursleden onder de 5 komt, kunnen leden van de Groepsraad (tijdelijk) worden belast met het bestuur van de Stichting (te benoemen door de Groepsraad).
· Het bestuur handelt zoals opgenomen in de statuten en dit bestuursreglement. 

· Als het aantal bestuursleden onvoldoende is om een besluit te nemen zal een stemming plaatsvinden in de Groepsraad. 

Meervoudig stemrecht
· Het meervoudig stemrecht is voor onze  stichting niet van toepassing
Toezicht
· Wij hebben geen Raad van Toezicht en ook geen one-tier board. 

· Wij hebben geen toezichthoudend orgaan zoals wordt gekwalificeerd in de WBTR 

· Wij hebben in onze Stichting verschillende groepen, commissies en andere entiteiten die NIET kwalificeren als Raad van Toezicht volgens de WBTR. Dit geldt ook voor de Groepsraad van de vereniging. Wij benoemen dit nadrukkelijk omdat deze dus geen verantwoordelijkheden hebben op het vlak van toezicht, zoals benoemd in de WBTR.
Benoeming en ontslag bestuurder 
· De benoeming, herbenoeming en het ontslag van bestuurders is vastgelegd in de statuten.

· Het Stichtingsbestuur is bevoegd tot benoeming en het ontslag van een bestuurder.

· De Groepsraad benoemt een meerderheid aan bestuurders van de vereniging als lid van het Stichtingsbestuur
· Onze stichting kent geen bindende voordracht

· Wij hebben geen bestuurders in loondienst
Evaluatie en actualisatie van het bestuursreglement
· Wij spreken af dit reglement jaarlijks te bekijken om vast te stellen dat de bestuurstaken worden uitgevoerd zoals wij hebben afgesproken. 
· Wij spreken af dit reglement minimaal één keer per jaar te controleren op actualiteit en relevantie. 
· Een 'Moederversie' van het bestuursreglement wordt onderhouden door het Regiobestuur. Groepen staat het vrij om een eigen versie met hun groepsspecifieke elementen te onderhouden.
BIJLAGE

Relatie Groep (is Vereniging), Groepsraad, Groepsbestuur (is Verenigingsbestuur) en Beheerstichting.
De relatie is in detail beschreven in het Huishoudelijk Reglement van Scouting Nederland. Het huishoudelijk reglement wordt elke twee jaar opnieuw vastgesteld door de Landelijke Raad. Besluiten die tussendoor door de Landelijke Raad worden genomen, zijn per direct van kracht, ook als ze nog niet in het reglement zijn opgenomen.

Voor actuele wijzigingen en de laatste versie van het Huishoudelijk Reglement is het daarom van belang ook de website van Scouting Nederland te raadplegen: www.scouting.nl
Hieronder volgt de voor dit Bestuursreglement samengevatte relevantie:

· De Groep (is de Vereniging) bestaat in ieder geval uit één of meer speleenheden (is speltak jeugdleden en hun leidinggevenden) en het groepsbestuur.

· De Groepsraad is de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging. Deze bestaat uit de leidinggevenden, één afgevaardigde van de jeugdleden van iedere speltak, personen die een formele functie in de vereniging vervullen en het groepsbestuur.

· De Groepsraad bepaalt het beleid van de Vereniging en benoemt de leden van het Groepsbestuur.

· Het Groepsbestuur voert het beleid van de Vereniging uit, bereidt de Groepsraad voor en roept deze (periodiek) bijeen.

· De (Beheer)Stichting staat ten dienste van de Vereniging en voert het beheer over de bezittingen van de Vereniging

· De meerderheid van de leden van het Stichtingsbestuur bestaat uit leden van de Groepsraad.

Bewaarplicht van een stichting of vereniging
Alle documenten dienen, in het kader van de administratieplicht, zeven jaar bewaard te worden, tenzij in de belastingwetgeving anders is bepaald. Let hierbij op het feit dat er veel zaken tot de administratie gerekend moeten worden.

Kassabonnen en –rollen vormen onderdeel van een administratie, evenals financiële aantekeningen, controleberekeningen, bankafschriften, overeenkomsten, agenda’s, correspondentie, software en databestanden. Realiseert u zich daarbij dat ook bescheiden die u als stichting of vereniging op internet bewaart of onderbrengt bij dienstverleners als een loonservicebureau, tot de administratie van de vereniging behoren en daardoor onder de bewaarplicht vallen.

Zijn de documenten digitaal opgeslagen, dan hoeft u deze niet ook fysiek zeven jaar te bewaren. Zorg er dan voor dat u de digitale gegevens wel gedurende de termijn van zeven jaar bewaart. 

Reken veiligheidshalve bij het bepalen van de bewaartermijn vanaf 1 januari volgende op het jaar van de start van de administratie van een boekjaar. Dus de bewaartermijn van een bankafschrift van augustus 2017 loopt tot 31 december 2024. Facturen moeten zeven jaar bewaard blijven na de datum van uitreiken of ontvangst. De jaarrekening van een vereniging dient zeven jaar bewaard te blijven vanaf de datum van het vaststellen van de jaarrekening.

Een Scouting Vereniging of Stichting is niet btw-plichtig zijn. De administratie zal daarom beperkt zijn. Bewaar in ieder geval de jaarstukken, financiële administratie (grootboek), bankafschriften (digitaal), verslagen en onderbouwende stukken. 
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